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	Тульская область

	Муниципальное образование Куркинский район

	Администрация



	Постановление

	

	от  24.12.2018
	№ 832


Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
В  соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», на основании Устава муниципального образования Куркинский район, Администрация муниципального образования Куркинский район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» (приложение).

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления и общественными организациями Администрации муниципального образования Куркинский район (Иосифова С.И.) обнародовать и разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Куркинский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
3.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2019 года.
Глава Администрации

муниципального образования

Куркинский район                                                                                         Г.М. Калина
Приложение
к постановлению Администрации
муниципального образования

Куркинский район

                                                                                                      от 24.12.2018  № 832 
Положение
Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
1. Настоящее положение устанавливает размер должностных окладов работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

2. Оплата труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты состоит из:

а) должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность выполняемой работы;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

г) премии по результатам работы;

д) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

е) материальной помощи;

3. Размеры должностных окладов работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты :
	Наименование должности и профессии
	Должностной оклад

(рублей в месяц)

	Инспектор ВУС
	5358


4. Ежемесячные надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы определяются работодателем учреждения персонально каждому работнику с учетом квалификации, объема выполняемой работы, степени ответственности, ненормированности рабочего дня, опыта работы и не может превышать 85 %;

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды работы на:

а) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

б) муниципальных должностях;

в) государственных должностях РФ и государственных должностях субъектов РФ;

г) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы).

6. Размер премии определяется исходя из результатов деятельности работника, максимальный размер не может превышать 110 % должностного оклада.

За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязанностей, нарушение трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка работник может быть лишен полностью или частично денежного поощрения на основании распоряжения (приказа) работодателя;

7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада;

8. Единовременная выплата материальной помощи производится в размере одного должностного оклада.

9. Установить, что финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется за счет средств бюджета  муниципального образования Куркинский район.
10. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством.

11. Повышение, уровня оплаты труда работников Администрации муниципального образования Куркинский район, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы осуществляется в размерах и в сроки, предусмотренные для повышения оплаты труда муниципальных служащих Администрации муниципального образования Куркинский район.
