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Информация 
о содержании и организационных формах повышения квалификации работников образования МО Куркинский район
Ведущие направления в развитии образования могут быть реализованы при условии постоянного совершенствования педагогической деятельности руководителей, педагогов образовательных учреждений различных типов и видов.

В Куркинском районе 11 образовательных учреждения; из них – 7 средних школ, 3 основных школы, 1 учреждение дополнительного образования. Педагогических работников школ – 150, руководящих работников – 11. 
Реализация программного подхода к организации методической службы на муниципальном уровне представляется нам наиболее эффективным способом оптимизации процесса повышения квалификации педагогических кадров в условиях модернизации образования. Программный подход позволяет осуществлять процесс перевода методической работы из традиционного в новое качественное состояние.

Именно поэтому мы поставили задачу – определить концептуальные основы методической службы, которые определили миссию, цели, задачи методической службы, виды деятельности, основные положения в становлении методической службы района, основные принципы, что стало составляющей нашей образовательной программы.

Миссия  методической службы: Создание условий для совершенствования педагогической деятельности, приведение ее в соответствие с современными достижениями науки и практики, развития и повышения творческого потенциала педагогов и руководителей; удовлетворение потребностей общества в квалифицированных кадрах, удовлетворение потребностей педагогических работников в формировании их карьеры на основе постоянного профессионального роста.

Главная цель работы: формирование и развитие профессионального мастерства специалистов образовательных учреждений.
     Задачи методической службы:
1. Осуществление непрерывного повышения квалификации специалистов образовательных учреждений.

2. Координация методической работы школ района.

3. Участие в разработке программы развития образования района.

4. Выявление эффективности работы педагогических кадров и совместная деятельность с органами образования по аттестации, лицензированию, аккредитации образовательных учреждений.

5. Совершенствование научно-методического обеспечения процессов функционирования и развития образовательных учреждений.

6. Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

7. Формирование, выявление, изучение, обобщение и распространение результативного педагогического опыта.

8. Создание системы стимулирования творческой инициативы и профессионального роста.

9. Содействие внедрению в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий.

Основные положения в становлении методической службы МО «Куркинский район»: 

· В качестве одной их основных стратегий в условиях открытости образования следует принять модель повышения квалификации и сопровождения субъекта профессиональной деятельности без отрыва от работы.

· Развитие сервисных  услуг муниципальной методической службы, опирающихся на изучение и удовлетворение образовательных потребностей педагогов, позволит восполнить обнаружившийся дефицит предметных и педагогических знаний, приобретения новых компетенций и расширение профессиональных возможностей.

· Непрерывное освоение актуального педагогического опыта, инновационных образовательных технологий и предметных методик педагогическими и руководящими работниками системы образования в районе.

· Взаимодействие разных профессиональных групп, координация их деятельности и объединение ресурсных возможностей в процессе решения задач.

· Дифференцированный подход к организации методической работы.

· Непрерывное методическое сопровождение педагогов.

Основные принципы: 

· Партисаптивность – широкое участие всех субъектов образовательной деятельности в подготовке, обсуждении, принятии решения и его реализации.

· Рефлексия – самооценка, самоанализ профессиональной деятельности, позволяющая отслеживать качество повышения квалификации и методического сопровождения педагога.

· Объективность – возможность и необходимость точных и обоснованных измерений состояния методического уровня педагога, элементов развития методического пространства.

· Опережение – учет тенденций развития образовательной системы, изменений внутренних и внешних условий осуществления образовательной деятельности, прогнозирование возникающих проблем и современное решение их.

· Перспективность – направленность на развитие актуальных задач развития образования в районе.

Основные направления деятельности: 
1. Совершенствование управления методической работой.

2. Создание системы непрерывного повышения квалификации работников образования.

3. Оказание практической методической помощи педагогам и образовательным учреждениям.

4. Методическое сопровождение педагогических инноваций.

5. Информационное и учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.

6. Участие в анализе, прогнозировании, планировании развития образования в условиях района. 

Для выполнения своих целей и задач методическая служба осуществляет следующие виды деятельности: 
Изучение потребностей и запросов педагогических работников на необходимую им педагогическую информацию, непедагогических кадров – на приобретение педагогической специальности.

1. Создание банка информации об уровне и содержании подготовки кадров в районе. Организует эту работу с учебными заведениями системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, образовательными учреждениями  на основе объективной информации о состоянии образования в районе в соответствии со стандартом образования.

2. Совместно с руководителями школ района организует педагогическую диагностику. На основе полученных данных разрабатывает систему мероприятий, направленных на повышение профессионально-педагогической компетенции педагогических работников.

3. Информирует педагогов района об образовательных возможностях учреждений системы повышения квалификации и переподготовки региона и России (о возможностях удовлетворения профессиональных запросов, повышении квалификации, переподготовке, вариантах содержания учебных планов, программ, сроках, стоимости, месте обучения).

4. Делает заявки, заключает договора с учебными заведениями системы повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров, учреждениями, занимающимися обучением педагогических кадров.

5. Составляет план повышения квалификации и переподготовки педкадров района.

6. Организует помощь педагогическим работникам в проведении опытно-экспериментальной работы, изучении и обобщении педагогического опыта.

7. Организует ознакомление педагогических кадров с новейшими научными достижениями, опытом педагогической работы района, области, республики. Распространяет российский и зарубежный опыт. Создает банк педагогической информации и определяет порядок, условия и возможности работы с этой информацией.

8. Оказывает помощь образовательным учреждениям региона в подборе научных руководителей по изучаемым им проблемам, экспериментам, рассмотрении программ экспериментов.

9. Организует изучение деятельности коллективов образовательных учреждений района по их просьбе или по просьбе администрации с целью углубления содержания их деятельности на основе анализа и соответствующего стандарта образования.

10. Организует и участвует в экспертизе программ, учебников, пособий, представленных учителями и педагогическими коллективами.

11. Участвует в лицензировании учебных заведений с целью удовлетворения их потребностей в получении статуса лицея, гимназии и т.д.

12. Совместно с образовательными учреждениями района организует и проводит научно-практические конференции, педагогические чтения, конкурсы педагогического мастерства и т.д.

13. Создает условия педагогическим кадрам для современного и объективного прохождения аттестации. С этой целью приобретает необходимые диагностические, дидактические материалы.

14. Методическая служба района обеспечивает оптимальные условия педагогическим работникам в получении своевременной и оперативной помощи. 
В программы повышения квалификации в межкурсовой период заложено содержание повышения квалификации.


Основные направления содержания программы «Школа управленческого мастерства»:  

-  Одаренные дети в школе.

-  Выработка и укрепление профессиональной позиции каждого педагога-воспитателя как субъекта взаимодействия и сотрудничества с семьей, социумом.

- Создание организационно-педагогических условий для обеспечения качества образовательного процесса.

- Социально-педагогическое проектирование инновационных процессов в сельских школах.

- Мотивация труда педагогов в условиях реализации национального проекта «Образование».

- Социализация личности ребенка в условиях динамично изменяющихся реалий.


Аспект применения адресности реализовывался через программу «Основы управления школой» («Школа начинающего руководителя»). Реализация этой программы решала следующие задачи: 

1. Обеспечить эффективное становление начинающего руководителя.

2. Помочь в формировании нормативно-правовой деятельности руководителя образовательного учреждения.

3. Знакомить с передовым опытом, который обеспечивает высокий уровень управления коллективом.

4. Научить мотивировать педагогов на достижение высоких результатов в трудовой деятельности.

Реализуется программа повышения квалификации заместителей директоров по воспитательной работе в межкурсовой период. В основу содержания положены следующие направления: 

1. Реализация основополагающих федеральных, региональных документов в области воспитания.

2. Организация воспитательного процесса, его содержания.

3. Мониторинг качества воспитания.
Понимая значимость воспитания как первостепенного приоритета в образовании, методический кабинет организует работу с начинающими классными руководителями, руководствуясь программой «Школа начинающего классного руководителя», реализация которой решает следующие задачи: 
1. Формировать навыки работы с нормативными документами в области воспитания.

2. Способствовать созданию условий для  эффективного становления начинающих классных руководителей.

3. Знакомить с передовым педагогическим опытом, осваивать новые воспитательные технологии.

4. Дать знания для организации воспитательного процесса во взаимодействии с окружающим социумом.

В основу программы «Школа начинающего учителя» положены направления: 

1.   Нормативная документация в работе учителя.

2. Методическое  сопровождение деятельности начинающего учителя.

3. Организация учебного процесса, освоение его содержания.

4. Психологические основы адаптации молодого специалиста.

5. Организация воспитательной работы.

Значение программ для повышения эффективности методической службы очень важно.

Конечно, жизнь вносит свои изменения, обогащает содержание деятельности, высвечивает новые ориентиры, но основная канва, целевые линии остаются и помогают сохранить целенаправленность и системность в работе, тем более что все программы составляются на один год.

Итак, программно-целевой подход в организации методической работы на муниципальном уровне обеспечивают нам три важных характеристики развития:

- равномерность,

- целенаправленность и интенсивность,

сохраняя при этом возможность гибко и своевременно реагировать на происходящие в образовании изменения. 
Приложение 1

Нормативно-правовая база методического кабинета
1. Должностные инструкции работников.
2. Положение о проблемных творческих группах.

3. Положение о педагогической мастерской.
4. Положение о методическом совете.

5. Положение о школе начинающего руководителя.

6. Положение о школе передового опыта.

7. Положение об опорной школе по методической работе.

8. Положение о районном методическом объединении учителей-предметников.

9. Положение о районном методическом объединении воспитателей дошкольных  образовательных учреждений.

10. Положение о конкурсах профессионального мастерства педагогических      работников.

11. Положение о школе начинающего учителя.

12. Положение о школе начинающего воспитателя.

13. Положение о школе начинающего классного руководителя.

14. Положение о выставке методических материалов.

15. Положение о методическом объединении руководителей школьных методических объединений  классных руководителей.
Приложение 2
Структура методической работы
1. Районные методические объединения.

· учителей начальных классов,

· учителей русского языка и литературы,

· учителей математики,

· учителей физики,

· учителей географии,

· учителей иностранного языка,

· учителей технологии,

· учителей истории,

· учителей биологии и химии,

· учителей ОРКСЭ,

· учителей физической культуры,

· учителей черчения и ИЗО,

· учителей информатики,

· преподавателей ОБЖ,

· библиотекарей,

· воспитателей дошкольных образовательных учреждений,

· руководителей МО классных руководителей.

2. Практические семинары.

3. Теоретические семинары.

4. Школа начинающего руководителя.

5. Школа начинающего учителя.

6. Школа начинающего воспитателя.

7. Школа начинающего классного руководителя.

8. Школа передового опыта.

9. Проблемные группы учителей.

10.  Проблемные группы руководителей школ.

11.  Проблемные группы руководителей ДОУ.

12.  Проблемные группы воспитателей ДОУ.

13.  Творческие отчеты школ и ДОУ.

14.  Научно-практические конференции.

15.  Стажировка.

16.  Наставничество.

17.  Самообразование
18.  Семинары с руководителями РМО

19.  Мастер – классы

20.  Педагогические мастерские

21.  Постоянно действующие годичные (двухгодичные семинары)

22.  Консультации

Приложение 3
Программно-методическое обеспечение
· Программа «Школа управленческого мастерства»
· Программа повышения квалификации заместителей директоров по воспитательной работе
· Программа «Основы управления школой» («Школа начинающего руководителя»)
· Программа «Школа начинающего учителя»
· Программа «Школа начинающего классного руководителя»
· Программа «Повышение  роли школьной библиотеки в образовательном  процессе»
- учебный план
- прогнозируемые результаты 
· Созданная адаптивная модель методической службы, соответствующая современным требованиям. Наличие единого методического пространства в образовательных учреждениях округа.

· Максимальное удовлетворение социального спроса на педагогические и методические услуги.

· Возможность выбора учителем форм и методов методической работы, способствующих его профессиональному росту, позволяющих обеспечить высокое качество образования.

· Сформированность системы информационного нормативно-правового обеспечения методической работы в образовательных учреждениях района, создание единого методического пространства.

Понимая методическую работу как систему действий, направленных на создание условий для повышения профессиональной компетентности учителя, руководителя, много лет мы проводим диагностику затруднений и профессиональных потребностей.

На проектировочном этапе выбрано актуальное содержание повышения научно-теоретической компетентности.

Методическая служба ежегодно разрабатывает и реализует восемь программ повышения квалификации в межкурсовой период.

Приложение 4
Структура программ повышения квалификации в межкурсовой период
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